
自律委員會檢討會議 

會議主題 
自律委員會

檢討 
會議時間 112/01/11(三) 會議地點 六樓會議室 

會議主席 林宏杰 

與會人員 
委員：曾新中、譚絜云、卓芳儀、張仁德 

一般與會：賴柏全、林光熙、蔡蕎如、陳詩樺、鄭愉瀞、林玳汶 

議程事項 節目企劃內容討論 

會議內容 

一.企劃內容構想 

在繁忙的都市生活中，你有多久沒有停下腳步？ 「回到那年老臺中」讓我們

重回陪伴我們成長的土地，在時代的軌跡中，找尋屬於臺中人的驕傲。 

在繁榮的城市中，探尋在地的故事，循著「老臺中」精神，用一種新的方式

觀光旅行臺中，從吃到玩樂、從文化發展到繁榮的市景、在光陰的故事裡，

看見老臺中人的生活態度，還有那份身為臺中市民的榮耀感。 

二. 節目企劃 

1. 30分鐘節目製作規格 

                 製作規格 

節目屬性 實境節目 

節目集數 7集 

節目時長 每集 28-30分鐘 

拍攝方式 人物專訪+實境節目拍攝 

總時數 200分鐘(以上) 

2. 節目名稱規劃 

 (1)發想緣由： 

臺中，一個在日治時期，經由人工規劃而生的新興城市，匯聚各地移民，文

化產生南北融會；在臺中，擁有許多歷史的軌跡，生活在這座文化城當中，

每一個發生都是歷史的一部分。 

臺中人對於新事物接受度高，地處台灣的中心點，居住在這裡的人們用一種

剛剛好的步調，形塑屬於臺中人的生活態度，如果您曾經參與過他們的生活，

你將會發現他們以身為臺中人而榮。 

「回到那年老臺中」讓我們在繁榮發展、進步的臺中城，找尋文化的根源，

循著時間的軌跡中，用一種老臺中人的生活態度，重新玩味臺中、認識臺中。 

 (2) 節目名稱：回到那年老臺中 

 (3) 節目 LOGO： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 節目內容規劃 

臺中是台灣第二大城，亦為中臺灣政治、經濟、交通、文化的重鎮，近幾年



以「宜居城市」聞名，在臺中，無論交通、社會福利、觀光發展、運動風氣、

文化保存及經濟發展，都正快速的發展中，你是不是也覺得，現在的臺中不

太一樣了？ 

在便利、宜居的臺中城，骨子裡蘊藏的老臺中文化，是推動城市發展共榮的

重要元素，臺中人的包容、臺中的文化底蘊，讓繁榮發展的臺中，擁有迷人

魅力，吸引更多人移居。例如：藝人宥勝；還有從不斷成長的人口數中，在

在證明如今的臺中，如何真實美好。 

「回到那年老臺中」用時下最流行的「實境節目」方式，在人與人的互動中，

真實呈現屬於臺中的美好，無論美食、文化、建設、觀光發展…等，任何發

生在這塊土地上的故事。 

讓我們在繁榮的市景裡，發現時光的軌跡。節目中，將找尋在都市裡，被保

存下來的老臺中生活及精神，透過走訪復古景點、甚至是居民生活的環境，

探尋屬於臺中的故事，循著時間的軌跡，用一種老臺中的生活態度，重新玩

味臺中、認識臺中。 

4. 節目核心架構 

 實境節目｜看見臺中的真實美好 

 以時間元素串聯起城市的發展 

 美食帶動觀光 洞悉文化核心 

 在城市發展中 找到不變的生活態度 

 走讀臺中玩樂臺中 更深刻認識臺中 

5. 節目集數概要 

集數 拍攝主軸 主題 地區 核心 

1 南屯老街 
回到臺中最早開發地 尋

找犁頭店的百年風華 
南屯 

老臺中第一

站 

2 富台新村 
起飛的後車站 找尋防空

洞遺址 
東區 

堅毅的民族

精神 

3 忠信市場 
穿越時空來到 50年代 回

家吧！都市裡的忠信市場 
西區 

尋找家的味

道 

4 立全社區 
大肚山上的原住民聚落 

環保社區逆風前行 

龍井 

大肚 

大肚山的包

容 

5 陸光七村 
看飛機起降的日子 憶！

水湳機場旁的生活 
西屯 城市綠地 

6 清水小鎮 
逐漸消失的清水小鎮 來

去牛罵頭尋根 

清水 

(海線) 
文化價值 

7 頭汴坑 
溪谷間的老聚落 走訪太

平頭汴坑 

太平 

(屯區) 
農村再生 

8 谷關溫泉 
找尋失落的谷關 玩爆溫

泉秘境 

和平 

(山線) 
觀光秘境 

 

會議結論 

1.預期成果 

透過美食、地方景點串連起過往回憶及在地歷史文化，引起共鳴，透過影像

的傳遞， 提升在地居民的認同感。 

2.宣傳與收視預期 

搭配回饋項目為節目宣傳，同時提升城市知名度。 

 

  



自律委員會檢討會議 

會議主題 
自律委員會

檢討 
會議時間 112/04/12(三) 會議地點 六樓會議室 

會議主席 林宏杰 

與會人員 
委員：曾新中、譚絜云、卓芳儀、張仁德 

一般與會：賴柏全、林光熙、蔡蕎如、陳詩樺、鄭愉瀞、林玳汶 

議程事項 廣告節目化 

會議內容 

節目廣告化規範 

置入性行銷，又名置入式行銷、植入式廣告、間接宣傳，或稱為產品置入，是

指刻意將行銷事物以巧妙的手法置入既存媒體，以期藉由既存媒體的曝光率來

達成廣告效果。行銷事物和既存媒體不一定相關，一般閱聽人也不一定能察覺

其為一種行銷手段。 

節目廣告化或廣告節目化之認定原則 

一、節目名稱與提供廣告、贊助節目之廠商、或廣告中之商品名稱相同者。 

二、提供廣告或贊助節目之廠商負責人或代表，應邀於節目中出現，其訪談或

致詞內容有推廣宣傳其廠商之商品或服務者。 

三、節目主持人、主講人或來賓所拍攝之廣告與節目內容有關聯性者，或雖無

關聯性但未以其他廣告前後區隔播送者。 

四、節目中為促銷、宣傳目的，提及商品、風景區、遊樂區或營利場所名稱者。 

五、節目中以名牌、圖卡、圖表、海報、道具、布景或其他方式顯示宣傳文字、

圖片或電話。 

六、刻意將節目中獎品或贈品之廠牌名稱、提供者名稱、電話、廣告宣傳詞標

示或以特寫畫面呈現者。 

七、宣布贈獎內容時，強調其特性、功能及價格者。 

八、節目墊檔之 MTV歌曲未完整播出者；但因節目時間限制，致無法完 

  整播出者，不在此限。 

九、節目諮詢電話或網址未於節目結束時以疊印方式播送、播送時間逾二十秒

或該電話與廣告中電話相同者。 

十、感謝贊助單位時，未於節目結束時，併製作人員名單、以字幕方式播送者。 

十一、主持人、主講人或來賓於節目中鼓吹觀眾來電、入會、購買商品或參加

活動者。 

十二、節目中涉及有價付費講座或相關活動資訊者，但公益活動不在此限。 

十三、節目中利用０二０四等付費語音電話舉辦活動者。 

十四、節目無 callin 事實，卻出現 callin 電話、或 callin 電話與廣告中之

電話相同者。 

十五、節目中有推介特定商品之使用方式、效果，不論有無提及該商品名稱者。 

十六、其他節目內容及表現有涉及廣告化或與廣告相搭配情形。 

會議結論 

1.維持廣告與節目應該明顯區分，以免造成混淆。 

2.禁止對兒童節目的置入性行銷。 

3.對於兒童和青少年節目的健康食品、菸酒的置入，需要更嚴格的控管。 

4.應加強兒童觀眾及家長的媒體識讀素養，特別是對於置入性行銷的辨識 

 與解讀。 

 



自律委員會檢討會議 

會議主題 
自律委員會

檢討 
會議時間 112/07/10(一) 會議地點 六樓會議室 

會議主席 林宏杰 

與會人員 
委員：曾新中、譚絜云、卓芳儀、張仁德 

一般與會：賴柏全、李姿嫻、蔡蕎如、陳詩樺、鄭愉瀞、林玳汶 

議程事項 民眾反映新聞內容討論 

會議內容 

一、民眾反映台中市觀光旅遊局與日本共同行銷溫泉旅遊，新聞畫面出現日

本女藝人泡湯畫面，怕對兒童有不良影響。 

討論：該段影片為市府提供資料，檢視泡湯畫面藝人有圍著浴巾，另一畫面

為背面，應無構成情色、猥褻、性暗示等聯想，且整段新聞取用僅 5 秒

(2段)，內容並無不妥。惟民眾意見仍須予以尊重，播出時段可視情況

調整。 

 

二、弱勢學童安心午餐券新聞，內有國小學生畫面，是否有涉及弱勢兒少隱

私。 

討論：新聞畫面中學童為市府邀請參與記者會，非弱勢個案，如為避免誤解，

可研議之後如何加註。 

 

三、金視獎新聞中一段訪問畫面畫質不清。 

討論：當天為典禮會場室內訪問，加上光源複雜，因此躁點較多。之後拍攝

會再注意器材的完善。 

 

四、亞大美術館「身體」主體展，部分畫面讓民眾覺得詭異，造成不適。 

討論：展覽作品為藝術家創作理念及創意發揮，檢視內容無不當之處，為之

後可考量縮短長度處理。 

 

會議結論 
1.新聞畫面的處理應再審慎評估，顧及民眾感受。 

2.顧及高品質播出畫面，應考量拍攝地點備足相關器材。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



會議主題 
自律委員會

檢討 
會議時間 112/10/12(四) 會議地點 六樓會議室 

會議主席 林宏杰 

與會人員 
委員：曾新中、譚絜云、卓芳儀、張仁德 

一般與會：賴柏全、李姿嫻、蔡蕎如、陳詩樺、鄭愉瀞、林玳汶 

議程事項 何謂性別平等 

會議內容 

1.何謂性別平等，性別平等是指，不論先天生理結構差異，後天社會化行為結

果、性傾向等都應該「享有相同發展的機會與權利」 

2.用法律保障性別平權，為了確保無論何種性別都能夠在職場上享有同等的權

益，用《法律》來落實職場性別上的相互尊重與平等，排除因傳統觀念而形成

的就業障礙，使其工作權益，避免因性別而遭受到不平等待遇。 

3.性騷擾防治法，適用於一般國民及非屬性別平等教育法或性別工作平等法之

適用對象 

4.性別工作平等法，適用於工作職場及雇主性騷擾員工或求職者；或當事人於

執行職務時，任何人對其之性騷擾均屬之 

5.性別平等教育法，適用於教育環境及當事人一方為學生，另一方為教職員工

生或校長 

6.什麼是職場性別歧視？基於「性別」而遭受不平等待遇的現象： 

(1)女性在孕期前、後可能遭受到的懷孕歧視 

(2)由於結婚或育兒而產生的婚育歧視 

(3)性傾向與他人相異所導致的性傾向歧視 

例如： 

要求員工同意一旦結婚、懷孕，就必須自動離職的單身、禁孕條款，或是以特

定性別認同作為解僱或不予錄取的理由，都是屬於職場性別歧視的範疇。 

會議結論 

勇敢面對職場性別歧視，依法提出申訴，採取救濟措施。 

勇敢面對偏見，提升自我價值。 

擁抱多元性別，創造友善職場。 

依法提出申訴，採取救濟措施 

《性別工作平等法 》範圍：包含性別歧視之禁止、性騷擾之防治及促進工作

平等措施。禁止職場上任何形式的性別歧視，雇主必須遵守相關規範來確保所

有員工權益。 

員工權益包含給予女性員工生理假和產假、提供已婚男性員工陪產假，有權申

請育嬰留職停薪、家庭照顧假或調整工作時間等措施。 

遭遇職場歧視時，可以使用《性別工作平等法》第 26條至第 37條，救濟與申

訴途徑來保障自身工作權，以守護職場性別平等，並幫助雇主建立性別友善職

場文化。 

 



自律委員會改選會議 

會議主題 
自律委員會

改選 
會議時間 112/10/20(五) 會議地點 六樓會議室 

會議主席 江佳璐總經理 

與會人員 謝政翰、李姿嫻、謝佩吟、陳詩樺、鄭愉瀞、蔡蕎如、林玳汶、張仁德 

議程事項 113年度自律委員會改選 

會議內容 

一、自律委員改選 

據本公司自律委員會規範，設委員五人，其中外部諮詢委員三人，公司內部

成員 2人，不同部門員工推派組成。委員任期一年 1/1~12/31，連選得連任之。

112年委員任期近屆滿，今日改選 113年度委員。 

 

三位外部委員提名人游勝雄律師、林長琦理事長、彭心怡副教授，內部委員

提名人江佳璐總經理、法務張仁德。經出席人員研議，最終決議游勝雄律師、

林長琦理事長、彭心怡副教授為新任委員，江佳璐總經理、法務張仁德續任

內部委員。 

 

會議結論 新任委員會名單、專業學經歷參照附件。 

附件： 

113年度自律委員學經歷表 

內外部 職稱 姓名 經歷背景 

主任委員 律師 游勝雄 

*現職：溯法德歆聯合律師事務所律師 

*學歷：台北大學法律研究所 

*專長：著作權法、智慧財產權法、法院民事調解

及強制執行。 

外部委員 理事長 林長琦 

*現職：晨星協會理事長 

*學歷：中正理工學院電子科 

*專長：電信工程、有線電信經營、弱勢關懷扶助 

外部委員 副教授 彭心怡 

*現職：靜宜大學中文系副教授 

*學歷：中興大學中國文學系博士 

*專長：教育學、媒體識讀、人文教育、漢語方言、

訓詁學、修辭學、歷史語言學、聲韻學 

內部委員 總經理 江佳璐 

*現職：大台中數位有線電視總經理 

*學歷：師範大學國文學系博士 

*專長：有線電視經營、漢學研究、語言學 

內部委員 法務 張仁德 

*現職：大台中數位有線電視法務 

*學歷：文化大學法律系、史學學系 

*專長：性別平等、廣電法 

 
 


